Wééf@ Strategischer Einkdufer Handelswaren (m/w/d) - Minden

Fachbereich Karrierelevel Anstellungsart Vertragsart
Einkauf Berufserfahrene Vollzeit Unbefristet

Das Melitta Business Service Center unterstiitzt die Unternehmensbereiche der Melitta Unternehmensgruppe bei verschiedenen
Administrationsaufgaben, um gruppenweite Standards umzusetzen und effiziente Prozesse zu gewihrleisten. Hierzu zihlen die Finanzbuchhaltung,
die Personaladministration, das Controlling, der Einkauf und die IT.

WIR SUCHEN VERSTARKUNG

« Sie steuern und verantworten alle einkaufsrelevanten Themen im Rahmen von Handelswaren-Projekten fiir
die Unternehmensbereiche

« Sie steuern den Lieferantenauswahlprozess in Europa und Asien in Abstimmung mit lhren
cross-funktionalen Partnern

« Im Rahmen eines effektiven Supplier Relationship Managements stellen Sie die Lieferantenperformance
sicher

- Sie unterstiitzen weltweit profitables Wachstum durch die Initiierung von Produkt- und
Materialinnovationen

« In Zusammenarbeit mit den Unternehmensbereichen identifizieren Sie Synergien und arbeiten gemeinsam
an Kosteneinsparpotenzialen

+ Im Rahmen der Projektarbeit sind regelmaflige Einsitze im Asia Procurement Office in Shenzhen/China
vorgesehen

SIE PASSEN ZU UNS.

« Sie haben Ihr technisches oder kaufminnisches Studium erfolgreich abgeschlossen oder eine
entsprechende Ausbildung absolviert

« Sie kénnen eine mehrjahrige Berufserfahrung vorweisen, die Sie vorzugsweise im Einkauf oder alternativ im
Bereich Supply Chain sammeln konnten

« Sie tiberzeugen uns mit lhrer Erfahrung im Projektmanagement sowie lhren Material- und
Beschaffungsmarktkenntnissen

« Ein hoher Grad an Eigeninitiative ist fiir Sie genauso selbstverstdndlich wie eine starke Kundenorientierung

« Neben lhren vertragssicheren Englischkenntnissen punkten Sie bei uns mit lhrer ausgeprigten
Kommunikationsfahigkeit

PASSEN WIR ZU IHNEN?

« Sie werden nach Tarif bezahlt!

« Bei uns sind Sie Teil eines langjihrigen Marktfihrers, der sich fur lhre Ideen interessiert

« Internationalitit ist uns wichtig! Deshalb haben Sie bei uns die Chance, lhre English skills kostenlos in
betriebsinternen Kursen aufzufrischen

« Bei kostenlosen Gesundheits- und Sportkursen oder einer Massage kénnen Sie sich neue Energie holen

« Unsere betriebliche Altersversorgung sichert Sie ab und fragt auch bei einer Berufsunfahigkeitsversicherung
nicht nach

+ Kaffee sowie Wasser stehen fiir unsere Kollegen natiirlich kostenlos zur Verfiigung

« Unser Kleidungsstil ist casual und unkompliziert — auch im Vorstellungsgesprach

Jetzt bewerben und gemeinsam durchstarten! Ansprechpartner
Lisa Rethmeier
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